ZASADY REKRUTACJI DZIECI
DO PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W BORKOWIE
W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Publiczne Przedszkole w Borkowie jest placowka publiczna.

1.

2.

3.

Do Publicznego Przedszkola w Borkowie przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/prawnego opiekuna
kandydata co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do Publicznego Przedszkola w Borkowie corocznie sktadaja
na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego

w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Brak ztozenia powyzszej deklaracji w okreslonym terminie oznacza przeprowadzenie
rekrutacji na ogélnych zasadach.

Do Publicznego Przedszkola w Borkowie przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Pruszcz Gdanski.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wypelienie przez rodzica ,,Wniosku
o przyjecie dziecka do Publicznego Przedszkola w Borkowie” i dotgczenie
dokumentow potwierdzajacych spelnienie przez kandydata okreslonych kryteriow
oraz ztozenie go w placéwce w ustalonym terminie, od 17.02.2025 r. do 11.03.2025 r.
Rekrutacja przeprowadzana jest w nastepujacych etapach:

Czynno$¢ Postepowanie rekrutacyjne

Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w 17.02.2025r.—11.03.2025 r.
szkole lub innej formy wychowania
przedszkolnego wraz z dokumentami
potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola, 12.03.2025 r. — 24.03.2025 r.
oddziatu przedszkolnego szkole lub innej
formy wychowania przedszkolnego

1 dokumentow potwierdzajacych spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteridw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j
czynnosci, o ktorych mowa w art.150 ust.7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe

Podanie do publicznej wiadomosci przez 25.03.2025 r.
komisje rekrutacyjng listy kandydatow do godz. 14.00
zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli do 31.03.2025r.
przyjecia w postaci pisemnego
o$wiadczenia

Podanie do publicznej wiadomosci przez 02.04.2025'r.
komisje rekrutacyjng listy kandydatow do godz.14.00
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych




8. Wypehiony wniosek nalezy ztozy¢:
a) osobiscie w sekretariacie szkoty

b) lub przesta¢ pocztg tradycyjng na adres placowki: Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Borkowie, ul. Akacjowa 2, 80-180 Borkowo (liczy si¢ data wptywu do placowki),

c) lub przesta¢ za posrednictwem ePUAP na adres skrzynki podawczej:

/PGZSPB/SkrytkaESP (wniosek ztozony za posrednictwem ePUAP musi by¢

podpisany za pomocg profilu zaufanego lub podpisu kwalifikowanego).

9. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na wolne miejsca i przebiega w II etapach:
e na l etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tgcznie nastepujace

Kryteria:

Liczba pkt.

la. Wielodzietno$¢ rodziny (troje i wiecej dzieci)

2a. Niepelnosprawno$¢ dziecka

3a. Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicoOw dziecka

4a. Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow dziecka

5a. Niepelosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka

6a. Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie

7a. Objecie dziecka piecza zastepcza

N I I

Kryteria maja jednakowsg warto$¢ — 1 pkt.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na I etapie postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli
po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami odbywa sig¢ II etap

postgpowania rekrutacyjnego.

e nall etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwagg tacznie nastepujace

kryteria:

Liczba pkt.

1b) oboje rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata, rodzic/prawny opiekun
samotnie wychowujacy kandydata pracuje (na podstawie umowy o prace,
umowy cywilno-prawnej) lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub
gospodarstwo rolne; uczy si¢ w systemie dziennym

9

2b) jeden z rodzicow/prawnych opiekunow kandydata pracuje, (na podstawie
UMOWY 0 pracg, umowy cywilno-prawnej) lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza lub gospodarstwo rolne; uczy sie w systemie dziennym

3b) rodzenstwo kandydata uczgszcza do tego samego przedszkola lub do szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej ma siedzibg przedszkole lub szkoty
podstawowej, ktorej obwdd obejmuje uczniow zamieszkatych w miejscowosci
gdzie znajduje si¢ siedziba przedszkola w ktérym prowadzona jest rekrutacja

4b) kandydat zamieszkuje w obwodzie szkoty podstawowej, na terenie ktorego
ma siedzibe przedszkole lub w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ przedszkole

5b) kandydat posiada obowigzkowe szczepienia zgodnie z Programem Szczepien
Ochronnych na dany rok, ogloszonym przez Gléwnego Inspektora sanitarnego
w formie komunikatu w dzienniku urzgdowym ministra wtasciwego do spraw
zdrowia lub kandydat jest dlugotrwale odroczony od wykonywania
obowigzkowych szczepien ochronnych

6b) jeden z rodzicéw/prawnych opiekunow kandydata pracuje (na podstawie
umowy o prace, umowy cywilno-prawnej) na terenie gminy lub prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza (z siedzibg na terenie gminy) lub gospodarstwo rolne
na terenie Gminy Pruszcz Gdanski




Spelnianie tych Kkryteriow jest potwierdzane zaswiadczeniami i oSwiadczeniami
rodzicow/prawnych opiekunow.

10.

11.

Dyrektor  przedszkola  przeprowadza  postepowanie  uzupeiniajace  jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka dysponuje wolnymi
miejscami.

Rekrutacja uzupetniajaca przeprowadzona jest w nastgpujacych etapach:

Lp.

Czynnos¢ Postepowanie
uzupelniajace

Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole lub innej 26.05.2025 r. — 10.06.2025 r.
formy wychowania przedszkolnego wraz

Z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie
przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisje¢ rekrutacyjng
wnioskow o przyjecie do przedszkola, 11.06.2025 r.- 13.06.2025 r.
oddziatu przedszkolnego w szkole lub innej
formy wychowania przedszkolnego

1 dokumentow potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j
czynnosci, o ktérych mowa w art.150 ust.7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$§wiatowe

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng listy kandydatow 16.06.2025 r.
zakwalifikowanych i kandydatow do godz. 14.00
niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli do 23.06.2025.
przyjecia w postaci pisemnego o§wiadczenia

Podanie do publicznej wiadomosci przez
komisje rekrutacyjng 24.06.2025 r.

listy kandydatow przyjetych i kandydatow do godz. 14.00
nieprzyjetych.

12.

13.

W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor placowki powotuje przedszkolng komisje
rekrutacyjng
W jej sktad wchodza:
e przewodniczacy,
e 4 przedstawicieli rady pedagogicznej przedszkola.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych,
ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych lub informacjg¢ o liczbie wolnych miejsc,
sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,



- przewodniczacy komisji moze wystapi¢ o potwierdzenie okolicznos$ci zawartych
w o$wiadczeniach.
14. Procedury odwotawcze:

15.

16.

w ciaggu 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
I nieprzyjetych wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata,

w ciggu 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata, komisja rekrutacyjna
sporzadza uzasadnienia na pismie,

w ciggu 3 dni od otrzymania uzasadnienia sporzadzonego przez komisje
rekrutacyjng, rodzice mogg ztozy¢ odwotanie do dyrektora placowki,

w ciggu 3 dni od otrzymania odwotania od rodzicow dyrektor rozpatruje
odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,

ztozenie przez rodzicow skargi do sadu administracyjnego za posrednictwem
dyrektora przedszkola.

Dane osobowe kandydata zgromadzone w celu postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej
niz do konca okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

Dane kandydatow nieprzyjetych zgromadzone celu postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu przez okres roku.



